Na temelju ¢lanka 10. i ¢lanka 11. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine®, broj 86/08., 61/11., 04/18.i 112/19.),
Clanka 11. Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Lupoglav
(,Sluzbene novine Grada Pazina“, broj 1/17., 17/21. i 28/22.), €lanka 30. Statuta Opcine
Lupoglav (,Sluzbene novine Grada Pazina®“, broj 18/09., 3/13., 14/18. i 10/21.), a u skladu s
proratunom Opcine Lupoglav za 2023. godinu, Opéinski nacelnik Opéine Lupoglav dana 5.
sije¢nja 2023. godine donosi

PLAN PRIJMA U SLUZBU U JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
OPCINE LUPOGLAYV ZA 2023. GODINU

Clanak 1.

Ovim Planom prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine Lupoglav za 2023.
godinu (dalje: Plan prijma) utvrduje se prijam sluzbenika i namjestenika u sluzbu u Jedinstveni
upravni odjel Opéine Lupoglav tijekom 2023. godine.

Plan prijma utvrduje se vodeci rauna o potrebama Jedinstvenog upravnog odjela i
raspolozivosti financijskih sredstava.

Clanak 2.
Rije€i i pojmovi koji imaju rodno znacenje koriSteni u ovom Planu prijma odnose se
jednako na muski i Zenski rod, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili zenskom rodu.

Clanak 3.
Plan prijma sadrzi:
— stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu Opc¢ine
— Lupoglav,
— potreban broj sluzbenika i namjestenika na neodredeno vrijeme i odredeno vrijeme za
2023. godinu,
— potreban broj viezbenika odgovarajuce stru¢ne spreme i struke za 2023. godinu.

Clanak 4.

Stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine
Lupoglav, potreban broj sluzbenika i namjeStenika prema sistematizaciji radnih mjesta,
planirani broj zapo$ljavanja na neodredeno/odredeno vrileme u 2023. godini i planirani broj
vjezbenika odgovarajuce stru¢ne spreme za 2023. godinu utvrduju se u Tabeli 1 koja se nalazi
u privitku i €ini sastavni dio ovog Plana prijma.

Clanak 5.
U Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Lupoglav u 2023. godini ne planira se prijam
sluzbenika ni namjestenika na neodredeno/odredeno vrijeme niti viezbenika, radi popunjenosti
radnih mjesta.

Clanak 6.
Ako tijekom godine prestane sluzba nekom od sluzbenika i namjeStenika, neovisno o
razlozima, upraznjeno ¢e se radno mjesto, ovisno o potrebi te po provedenom
natje€aju/oglasu, popuniti.

Clanak 7.

Opcinski nacelnik Opcine Lupoglav moZe donijeti izmjenu Plana prijma u suradnji s
proCelnikom Jedinstvenog upravnog odjela, na temelju obrazlozenih zahtjeva, a koji moraju
biti uskladeni s proracunom Op¢ine Lupoglav za 2023. godinu, odnosno njegovim dopunama
i izmjenama.



Clanak 8.
Ovaj Plan prijma stupa na shagu danom dono$enja, a objavit ¢e se u Sluzbenim
novinama Grada Pazina i Opc¢ina Cerovlje, Gragi§¢e, Karojba, Lupoglav i Sv. Petar u Sumi i
na sluzbenoj mreznoj stranici Opc¢ine Lupoglav www.lupoglav.hr.

KLASA: 112-01/23-01/01
URBROJ: 2163-25-01/01-23-1
Lupoglav, 5. sije¢nja 2023.

OPCINSKI NACELNIK OPCINE LUPOGLAV

Opcinski nacelnik
Franko Baxa, v.r.
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PLAN PRIJMA U SLUZBU U
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL OPCINE LUPOGLAV ZA 2023. GODINU

Tabela 1

Potreban broj

o Planirani broj | Planirani broj L
Redni | Sistematizirana Stanje sluzbenika / zapoSljavanja | zapoSljavanja Planlra_ml brc.”
. . . . | namjestenika zaposljavanja
broj radna mjesta popunjenosti na neodredeno | na odredeno e
_ prema vrijeme vrijeme viezbenika
sistematizaciji
Procelnik
1. Jedinstvenog 1 1 0 0 0
upravnog odjela
Visi referent za
5 raéqnovog:_lstveno 1 1 0 0 0
financijske
poslove
Administrativni
3. referent za opce 1 1 0 0 0
poslove
4. Komunalni radnik 1 1 0 0 0




