Na temelju Clanka 17. Statuta Opcine Lupoglav (,SluZzbene novine Grada Pazina“ broj

18/09., 3/13., 14/18. i 10/21.), i ¢lanka 91. Poslovnika Opcinskog vije¢a Opcine Lupoglav
(»Sluzbene novine Grada Pazina“ broj 24/16. i 10/21.)

I

SAZIVAM
6. redovnu sjednicu Opcinskog vije¢a Opcine Lupoglav za
UTORAK, 31. svibnja 2022. godine u prostorijama
Opcine Lupoglav s pocetkom u 19:00 sati.

Predlazem sljedeci
Dnevni red

Verifikacija zapisnika s 5. redovne sjednice Opcinskog vije¢a Opcine Lupoglav,
Razmatranje i donoSenje Odluke o osnivanju Dje€jeg vrti¢a Sredidnje Istre Tinjan,
Razmatranje i donoSenje Etickog kodeksa nositelja politickin duznosti u Opdini
Lupoglav,

Razmatranje i donoSenje Odluke o izmjeni i dopuni Odluke o osnivanju i utvrdivaniju
statusa Gospodarske zone Lupoglav,

Razmatranje i donoSenje Odluke o ustrojstvu i djelokrugu Jedinstvenog upravnog
odjela Opcine Lupoglav,

Razmatranje i donosenje Odluke o koeficijentima za obracun plaée sluzbenika i
namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opc¢ine Lupoglav,

Razmatranje i donoSenje Odluke o izmjeni i dopuni Odluke o placi, naknadi i ostalim
pravima Opcinskog nacelnika Opcine Lupoglav,

VijeéniCka pitanja,

Razno.

Molimo da se sjednici obvezno odazovete, a eventualnu sprijeCenost opravdate na e-

mail: opcina-lupoglav@pu.t-com.hr ili telefon broj 685-022.

KLASA: 024-03/22-01/03
URBROJ: 2163-25-02/01-22-1
Lupoglav, 25. svibnja 2022.

Predsjednica Opcinskog vijec¢a
NataSa Fijamin, v.r.



ZAPISNIK

5. redovne sjednice Opcinskog vijeCa Opcine Lupoglav, odrZzane dana 30. oZujka

2022. godine u prostorijama Opc¢ine Lupoglav, s poCetkom u 19:00 sati.

Sjednici nazoc¢ni: NataSa Fijamin, Dean Krajcar, Paulo Jaci¢, Sandra Belasi¢ i Dorijana

PocCekaj i Goran Ravnic.

Opravdano odsutan: Ivan Buzdon.

Ostali prisutni: Franko Baxa - Opcéinski na¢elnik Opéine Lupoglav i Lorena Zaki¢ - pro&elnica

Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Lupoglav.
Sjednica Opcinskog vije¢a Opcine Lupoglav tonski se snima.

Predsjednica VijeCa pozdravlja sve nazocCne i konstatira da od sedam (7) vijeénika

sjednici prisustvuje Sest (6) vije¢nika, Sto znaci da postoji kvorum potreban za pravovaljano
odlucivanje. Opravdano odsutan je lvan Buzdon.
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Predsjednica vije¢a predlaze nadopunu dnevnog reda pod tockom:
Odluka o davanju u zakup neizgradenog gradevinskog i poljoprivrednog zemljiSta na
podrucju opcine Lupoglav

U nastavku se daje predloZeni
Dnevni red

Verifikacija zapisnika s 4. redovne sjednice Opcinskog vije¢a Opcine Lupoglav,
Razmatranje i usvajanje Godi3njeg izvjestaja o izvrSenju ProraCuna Opcine Lupoglav za
2021. godinu,

Razmatranje i donoSenje Odluke o raspodieli rezultata za 2021. godinu,

Razmatranje i usvajanje lzvjeStaja o izvrSenju Programa gradnje objekata i uredaja
komunalne infrastrukture u Opcini Lupoglav u 2021. godinu,

Razmatranje i usvajanje lzvjeStaja o izvrSenju Programa odrZzavanja komunalne
infrastrukture Opcine Lupoglav za 2021. godinu,

Razmatranje i usvajanje lzvjeStaja o utroSku sredstava ostvarenih od raspolaganja
poljoprivrednim zemljiStem u vlasniStvu Republike Hrvatske na podruc¢ju opcine
Lupoglav za 2021. godinu,

Razmatranje i usvajanje lzvjeStaja o utroSku sredstava ostvarenih od Sumskog
doprinosa za 2021. godinu,

Razmatranje i usvajanje lzvjeStaja o utroSku sredstava od naknade za zadrZavanje
nezakonito izgradenih zgrada u prostoru na podrucju opéine Lupoglav za 2021. godinu,
Razmatranje i donoSenje Odluke o otpisu potraZivanja s osnove komunalne naknade,
Razmatranje i donoSenje Odluke o otpisu zastarjelih i sporno naplativih dugovanja s
oshova opcinskih poreza i kamata,

Razmatranje i usvajanje lzvjeStaja o stanju sustava civilne zastite na podrucju opcine
Lupoglav za 2021. godinu,

Razmatranje i donoSenje GodiSnjeg plana razvoja sustava civilne zastite na podrucju
opcine Lupoglav za 2022. godinu,

IzvjeS€e o radu Nacelnika za razdoblje 1.1.-31.12. 2021. godine,

Informacija o stanju sigurnosti na podrucju opcine Lupoglav za 2021. godinu,
Razmatranje Zahtjeva gde. Natalie Mohorac za kupnju opéinskog zemljiSta na k.c.
400/1 i k.€. 400/2 sve u k.o. Boljun,

Odluka o davanju u zakup neizgradenog gradevinskog i poljoprivrednog zemljiSta na
podrucju opcine Lupoglav,



16. Vijeénicka pitanja,
17. Razno.

VijeCe, bez rasprave, jednoglasno sa Sest (6) glasova «ZA» usvaja predloZeni Dnevni
red.

Ad - 0.
Predsjednica Vije€a predlaze da se verificira Zapisnik sa 4. redovne sjednice
Opcinskog vije¢a Opcine Lupoglav odrzane 31. sijeCnja 2022. godine.
Na zapisnik sa 4. redovne sjednice Opcinskog vije¢a Opcine Lupoglav vijeénici
nemaju primjedbi.

Prilog: 1

Ad - 1.

Predsjednica Vije€a objaSnjava da je Opcinski nacelnik dostavio Opéinskom vije¢u na
razmatranje i usvajanje Godisnji izvjeStaj o izvrSenju Proracuna Opcine Lupoglav za 2021.
godinu. Daje rije¢ naCelniku Franku Baxi.

NacCelnik Franko Baxa u obrazlaganju ide po tekstu izvjeStaja. Ukupni proracunski
prihodi ostvareni su u iznosu od 4.171.269 kuna, $to je 91% od planiranog. Proracunski
rashodi izvrSeni su u iznosu od 4.759.827 kuna, Sto je 93% od planiranog. Manjak prihoda za
pokri¢e u slijede¢em razdoblju iznosi 104.642 kune. Nadalje, navodi neke od projekata koje
je Opcina provela u prethodnoj godini i za koja su dobivena nov€ana sredstva od
Ministarstava i Fondova.

Predsjednica Vije€a otvara raspravu.

Vije€e, bez rasprave, jednoglasno sa 3est (6) glasova «ZA» donosi

GODISNJI I1ZVJESTAJ O 1IZVRSENJU PRORACUNA
OPCINE LUPOGLAV ZA 2021. GODINU

Prilog: 2

Ad - 2.

Predsjednica Vije¢a objaSnjava da je Opcinski naCelnik dostavio Opcinskom vijecu na
razmatranje i dono3enje Odluku o raspodijeli rezultata za 2021. godinu. Daje rije¢ nacelniku
Franku Baxi.

Nacelnik Franko Baxa obrazlaze da viSkom prihoda poslovanja i primitaka od
financijske imovine pokriva se dio manjka prihoda od nefinancijske imovine u iznosu od
515.886,26 kuna, dok ¢e se preostali manjak prihoda od nefinancijske imovine u iznosu od
104.642,32 kune pokriti iz prihoda sljedece proracunske godine.

Predsjednica Vije€a otvara raspravu.

Vije€e, bez rasprave, jednoglasno sa 3est (6) glasova «ZA» donosi

ODLUKU
o raspodijeli rezultata za 2021. godinu

Prilog: 3

Ad - 3.

Predsjednica Vije¢a objaSnjava da je Opcinski naCelnik dostavio Opcinskom vijecu na
razmatranje i usvajanje Izvjestaj o izvrSenju Programa gradnje objekata i uredaja komunalne
infrastrukture u Opcini Lupoglav u 2021. godini. Daje rije¢ nacelniku Franku Baxi.

NacCelnik Franko Baxa objaSnjava da je za gradnju objekata i uredaja komunalne
infrastrukture tijekom 2021. godine u Opcini Lupoglav utroSeno 262.845 kuna od planiranih
266.000 kuna.



Predsjednica Vije€a otvara raspravu.
Vije€e, bez rasprave, jednoglasno sa 3est (6) glasova «ZA» donosi

IzvjeStaj o izvrSenju
Programa gradnje objekata i uredaja komunalne infrastrukture
u Opcini Lupoglav u 2021. godini

Prilog: 4

Ad - 4.

Predsjednica Vije€a objaSnjava da je Opcinski nacelnik dostavio Opcéinskom vije¢u na
razmatranje i usvajanje lzvjestaj o izvrSenju Programa odrZzavanja komunalne infrastrukture
Opcine Lupoglav za 2021. godinu. Daje rije€¢ nacelniku Franku Baxi.

Nacelnik Franko Baxa objaSnjava da je za realizaciju Programa odrZavanje
komunalne infrastrukture za 2021. godinu u Opc€ini Lupoglav utroSeno 239.355 kuna od
planiranih 252.000 kuna.

Predsjednica Vije€a otvara raspravu.

Vije€e, bez rasprave, jednoglasno sa 3est (6) glasova «ZA» donosi

IzvjeStaj o izvrSenju
Programa odrzavanja komunalne infrastrukture
Opcine Lupoglav za 2021. godinu

Prilog: 5

Ad - 5.

Predsjednica Vije¢a objaSnjava da je Opcinski naCelnik dostavio Opcinskom vije¢u na
razmatranje i usvajanje lzvjeStaj o utroSku sredstava ostvarenih od raspolaganja
poljoprivrednim zemljistem u vlasniStvu Republike Hrvatske na podrucju opcine Lupoglav za
2021. godinu. Daje rije€ nacelniku Franku Baxi.

Nacelnik Franko Baxa objasSnjava da je realizacija Programa koriStenja sredstava
ostvarenih od raspolaganja poljopriviednog zemljista u vlasnistvu Republike Hrvatske na
podrucju opéine Lupoglav za 2021. godinu iznosila 2.557,80 kuna od planiranih 12.000,00
kuna.

Predsjednica Vije€a otvara raspravu.

Vije€e, bez rasprave, jednoglasno sa 3est (6) glasova «ZA» donosi

IzvjeStaj o utrosSku sredstava
ostvarenih od raspolaganja poljoprivrednim zemljiStem u vlasniStvu Republike
Hrvatske na podrucju opcine Lupoglav za 2021. godinu

Prilog: 6

Ad - 6.

Predsjednica Vije€a objaSnjava da je Opcinski nacelnik dostavio Opéinskom vije¢u na
razmatranje i usvajanje lzvjestaj o utroSku sredstava ostvarenih od Sumskog doprinosa za
2021. godinu. Daje rije€ nacelniku Franku Baxi.

Nacelnik Franko Baxa objaSnjava da su u 2021. godini ostvarena sredstva od
Sumskog doprinosa za Opc¢inu Lupoglav iznosila 12.971,06 kuna od planiranih 20.000,00
kuna.

Predsjednica Vije€a otvara raspravu.

Vije€e, bez rasprave, jednoglasno sa 3est (6) glasova «ZA» donosi

IzvjeStaj o utrosSku sredstava
ostvarenih od Sumskog doprinosa za 2021. godinu



Prilog: 7
Ad - 7.

Predsjednica Vije¢a objaSnjava da je Opcinski naCelnik dostavio Opcinskom vije¢u na
razmatranje i usvajanje lzvjestaj o utroSku sredstava od naknade za zadrZzavanje nezakonito
izgradenih zgrada u prostoru na podrucju opéine Lupoglav za 2021. godinu. Daje rijec
nacelniku Franku Baxi.

Nacelnik Franko Baxa objaSnjava da su u 2021. godini ostvarena sredstva od
naknade za zadrZavanje nezakonito izgradenih zgrada u prostoru za Opcéinu Lupoglav
iznosila 3.906,06 kuna od planiranih 5.000,00 kuna.

Predsjednica Vije€a otvara raspravu.

Vije€e, bez rasprave, jednoglasno sa 3est (6) glasova «ZA» donosi

IzvjeStaj o utrosSku sredstava
od naknade za zadrZavanje nezakonito izgradenih zgrada u prostoru
na podrucju opcine Lupoglav za 2021. godinu

Prilog: 8

Ad - 8.

Predsjednica Vije¢a objaSnjava da je Opcinski naCelnik dostavio Opcinskom vijecu na
razmatranje i donoSenje Odluku o otpisu potraZivanja s osnove komunalne naknade. Daje
rije€ nacelniku Franku Baxi.

Nacelnik Franko Baxa objaSnjava da se tom Odlukom ureduje otpis dospjelih
potraZivanja radi zastare koja se nisu naplatila do kraja 2021. godine u iznosu od 58.804,92
kune.

Predsjednica Vije€a otvara raspravu.

Vijece, bez rasprave, jednoglasno sa Sest (6) glasova «ZA» donosi

ODLUKU
0 otpisu potraZzivanja s osnove komunalne naknade

Prilog: 9

Ad - 9.

Predsjednica Vije€a objaSnjava da je Opcinski nacelnik dostavio Opéinskom vije¢u na
razmatranje i donoSenje Odluku o otpisu zastarjelih i sporno naplativih dugovanja s osnova
opcinskih poreza i kamata. Daje rije€ nacelniku Franku Baxi.

Nacelnik Franko Baxa objaSnjava da nam je Istarska Zupanija, Upravni odjel za
proraCun i financije dostavila Prijedloge za otpis zastarjelih dugovanja koji se odnose na
porez na tvrtku ili naziv u iznosu od 770,42 kuna koje nije moguce naplatiti s obzirom da
duznik nema imovine i nemaju se iz ¢ega namiriti.

Predsjednica Vije€a otvara raspravu.

Vijec€e, jednoglasno sa Sest (6) glasova «ZA» donosi

ODLUKU
o otpisu zastarjelih i sporno naplativih
dugovanja s osnhova opcinskih poreza i kamata

Prilog: 10

Ad - 10.
Predsjednica Vije€a objaSnjava da je Opcinski nacelnik dostavio Opéinskom vije¢u na
razmatranje i usvajanje lzvjestaj o stanju sustava civilne zastite na podrucju opcine Lupoglav
za 2021. godinu. Daje rije¢ nacelniku Franku Baxi.



NacCelnik Franko Baxa u obrazlaganju istiCe kako u protekloj godini na podrucju
opcine nije bilo elementarnih nepogoda i da je stanje na podrucju opcine Lupoglav dobro.
NaglaSava kako Opcina odrZava stalni kontakt sa StoZerom civilne zaStite te se donose
odluke za pojedina pitanja.

Predsjednica Vije€a otvara raspravu.

Vijece, bez rasprave, jednoglasno sa Sest (6) glasova «ZA» donosi

ZAKLJUCAK
o prihvacanju lzvjeS¢a o stanju sustava civilne zastite
na podrucju opcine Lupoglav za 2021. godinu

l.
Prihvaca se lzvjeS€e o stanju sustava civilne zastite na podrucju opcine Lupoglav za
2021. godinu.

I.
IzvjeS€e o stanju sustava civilne zastite na podrucju opcine Lupoglav za 2021. godinu
¢ini sastavni dio ovog Zakljucka.

.
Ovaj ZakljuCak stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenim novinama
Grada Pazina i Opcina Cerovlje, GraCis€e, Karojba, Lupoglav i Sv. Petar u Sumi.

Prilog: 11

Ad - 11.

Predsjednica Vije¢a objaSnjava da je Opcinski naCelnik dostavio Opcinskom vije¢u na
razmatranje i dono3enje Godisnji plan razvoja sustava civilne zastite na podrucju opcéine
Lupoglav 2022. godinu. Daje rije¢ nacelniku Franku Baxi.

Nacelnik Franko Baxa u obrazlaganju napominje da Godisnji plan prikazuje kako ¢e
se financijski potpomagati ustanovama u sustavu civilne zastite za podrucje opcCine
Lupoglav.

Predsjednica Vije€a otvara raspravu.

Vijece, bez rasprave, jednoglasno sa Sest (6) glasova «ZA» donosi

Godisnji Plan razvoja sustava civilne zastite
na podrucju opcine Lupoglav za 2022. godinu

Prilog: 12

Ad -12.

Predsjednica Vije€a objaSnjava da je nacelnik Franko Baxa dostavio Opcinskom
vije¢u na razmatranje lzvjieS¢e o radu Opcinskog nacelnika Opcine Lupoglav za razdoblje
1.1.-31.12. 2021. godine. Daje rije€ naCelniku Franku Baxi.

Nacelnik Franko Baxa u obrazlaganju ide po tekstu lzvjeS¢a sukladno Clanku 31.
Statuta Opcine Lupoglav.

Predsjednica vijeCa konstatira da je lzvjeS¢e o radu Opcinskog nacelnika Opcine
Lupoglav za razdoblje 1.1.-.31.12. 2021. godine Opcinsko vije¢e primilo na znanje te Vijece,
bez rasprave, jednoglasno sa 3est (6) glasova «ZA» donosi

ZAKLJUCAK
o prihvacanju lzvjeStaja o radu Opcinskog nacelnika
Opcine Lupoglav za razdoblje 1.1.-31.12. 2021. godine

Prilog: 13



Ad - 13.

Predsjednica Vije€a objaSnjava da je nacCelnik Franko Baxa dostavio Opcinskom
vijeCu na razmatranje Informaciju Ministarstva unutarnjih poslova, Policijske postaja Pazin o
stanju sigurnosti na podrucju opcine Lupoglav za 2021. godinu, sa usporednim pokazateljima
za isti period 2020. godine. Predsjednica Vije¢a daje rije€¢ naCelniku Franku Baxi.

Nacelnik Franko Baxa obrazlaze tekst Informacije. U 2020. godini evidentirano je 30
kaznenih djelo u podru¢ju kriminaliteta, od kojih 1 po poznatom pocinitelju, 19 po
nepoznatom pocinitelju te 10 koja su naknadno otkrivena. Evidentiran je 1 prekr3aj protiv
javnog reda i mira. Od ostalih prekr3aja evidentirano je 4 prekrSaja i to: 2 prekrSaja iz Zakona
o0 zastiti puCanstva od zaraznih bolesti, 1 prekrSaj iz Zakona o zastiti od poZara te 1 prekrsaj
iz Zakona o ugostiteljskoj djelatnosti. Tijekom 2021. evidentirano je 8 prometnih nesreca, od
kojih 6 nesreCa sa materijalnom Stetom te 2 nesrece sa ozlijedenim osobama u kojima su 3
osobe lakSe ozlijedene te 1 osoba teZze ozlijedena. U istom razdoblju evidentirana su 3
poZara, od kojih 2 s materijalnom Stetom te 1 poZar bez materijalne Stete. Na temelju iznijetih
pokazatelja procijenjeno je zadovoljavajuée stanje sigurnosti na podrucju opéine Lupoglav u
2021. godini.

Predsjednica VijeCa otvara raspravu.

Vije€e, bez rasprave, jednoglasno sa 3est (6) glasova «ZA» donosi

ZAKLJUCAK
o prihvacanju Informacije o stanju sigurnosti
na podrucju opcine Lupoglav za 2021. godinu

Prilog: 14

Ad - 14.

Predsjednica Vije€a objaSnjava da je Opcinski nacelnik dostavio Opéinskom vije¢u na
razmatranje zahtjev za kupnju zemljita u vlasnistvu Opcine Lupoglav na k.¢. 400/1 i k.C.
400/2 u k.o. Boljun, gde. Natalie Mohorac iz Boljuna, Boljun 5.

Predsjednica Vije€a otvara raspravu.

Vijeée bez rasprave, jednoglasno sa 3est (6) glasova ,ZA" donosi

ZAKLJUCAK
o0 odobravanju pokretanja postupka
za prodaju zemljiSta u vlasniStvu Opcine Lupoglav

l.
Odobrava se pokretanje postupka za prodaju zemljidta u vlasniStvu Opcine Lupoglav,
i to:
— k.C. 400/1 k.o. Boljun, u naravi oranica, povrsine 306 m?, i
- k.6. 400/2 k.o. Boljun, u naravi oranica, povrsine 180 m?,
putem javnog hatjecaja.

Il.
ZaduZuje se Jedinstveni upravni odjel za poduzimanje svih potrebnih radnji za
provedbu ovog Zakljucka.

Prilog: 15

Ad - 15.

Predsjednica Vije¢a objaSnjava da je Opcinski naCelnik dostavio Opcinskom vijecu na
razmatranje i donoSenje Odluku o davanju u zakup neizgradenog gradevinskog i
poljopriviednog zemljiSta na podrucju opcine Lupoglav. Predsjednica Vije¢a daje rijeC
naCelniku Franku Baxi. Nacelnik Franko Baxa obrazlaze da se ovom Odlukom odreduju



uvjeti i postupak za davanje u zakup neizgradenog gradevinskog i poljoprivrednog zemljista
u vlasniStvu i na upravljanju Opéine Lupoglav na odredeno vrijeme, kao i nacin odredivanja
zakupnine te da se ova Odluka ne odnosi na davanje na koriStenje javnih povrSina, koje se
odreduje posebnom odlukom.

Predsjednica VijeCa otvara raspravu.

Vijece, bez rasprave, jednoglasno sa Sest (6) glasova «ZA» donosi

ODLUKU
o davanju u zakup neizgradenog gradevinskog i poljoprivrednog zemljiSta
na podrucju opcine Lupoglav

Prilog: 16

Ad - 16.

Predsjednica vijeCa NataSa Fijamin postavila je pitanje realizacije vodovodnog
ogranka prema Viskovi¢ima, na 5to joj Nacelnik Franko Baxa odgovorio da je u planu nabave
koji je usvojen na skupstini Istarskog vodovoda d.o.o0. Buzet i da se Ceka raspisivanje javne
nabave, a Opcéina Lupoglav kandidirala je na natjeCaj Ministarstva regionalnoga razvoja i
fondova Europske unije asfaltiranje ceste prema Viskovi¢ima u veljaci ove godine.

Predsjednica vijeCa NataSa Fijamin postavila je pitanje aglomeracije, na Sto joj je
Nacelnik Franko Baxa odgovorio da su u programu aglomeracije Semic i Boljunsko Polje.

Vijeénik Goran Ravni¢ izjavljuje da bi se trebalo pregledati, oCistiti i zasaditi drvo na
djecjem igraliStu u Semicu.

Predsjednica vijeCa NataSa Fijamin postavila je pitanje rjeSavanja izgradnje Skolske
dvorane, na 3to joj je Nacelnik Franko Baxa odgovorio da Osnovna Skola Vladimira Nazora
Pazin rjeSava to pitanje, da je projekt prezentirao u Istarskoj Zupaniji.

Vije¢nik Paulo Jaci¢ izjavljuje da je potrebna sanacija ceste od Skole prema Boljunu
na Sto mu je Nagelnik Franko Baxa odgovorio da ¢e ponovno kontaktirati Zupanijsku upravu
za ceste Istarske Zupanije.

Vijec¢nica Dorijana PocCekaj postavila je pitanje premjeStaja dje€jeg igraliSta u Brestu,
na Sto joj je Nacelnik Franko Baxa odgovorio da je u pregovorima s BINA-Istrom.

Predsjednica vijeCa NataSa Fijamin izjavila je da postoji potreba za izgradnjom
djeCjeg igraliSta u Lesis€ini.

Obzirom da je dnevni red iscrpljen, predsjednica Vije¢a se zahvaljuje na sudjelovaniju
te zaklju€uje 5. redovnu sjednicu u 20:00 sati.

KLASA: 024-03/22-01/01
URBROJ: 2163-25-02/02-22-2
Lupoglav, 30. oZujka 2022.

Zapisnicar Predsjednica Vije¢a
Lorena Zaki¢, v.r. Opcine Lupoglav
NataSa Fijamin, v.r.



Na temelju ¢lanaka 7., 12. i 13. Zakona o ustanovama (,Narodne novine“ broj 76/93.,
29/97., 47/99., 35/08. i 127/19.), Clanaka 7. i 8. Zakona o pred3kolskom odgoju i obrazovanju
(.Narodne novine“ broj 10/97., 107/07., 94/13. i 98/19.) i €lanka 17. Statuta Opcine Lupoglav
(»Sluzbene novine Grada Pazina“ broj 18/09., 3/13., 14/18. i 10/21.) Opcinsko vijece Opcine
Lupoglav na sjednici odrzanoj dana ____ svibnja 2022. godine, donosi

ODLUKU
o osnivanju DjeCjeg vrtic¢a SrediSnje Istre Tinjan

|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovom Odlukom Opcina Lupoglav, Lupoglav 17, 52426 Lupoglav, OIB: 52610588846
zajedno s Opcéinom Tinjan, Tinjan 2, 52444 Tinjan, OIB: 44827511522; Opc¢inom Cerovlje,
Cerovlje 12, 52402 Cerovlje, OIB: 76990583198; Opcéinom GraciS¢e, Loza 1, 52403
GracCis¢e, OIB: 54846336787, Opcéinom Karojba, Karojba 1, 52424 Motovun, OIB:
83507857596; Opcinom Motovun, Trg Andrea Antico 1, 52424 Motovun, OIB: 40892183385;
Opéinom Sveti Petar u Sumi, Sveti Petar u Sumi 6, 52404 Sveti Petar u Sumi, OIB:
95418771492, zajednicki s jednakim osnivackim udjelima osnivaju javnu ustanovu — Djecji
vrti¢ SrediSnje Istre sa sjediStem u Tinjanu, adresa Tinjan 7D (u daljnjem tekstu: Djecji vrtic).

Na temelju ove Odluke opcinski ¢e nacelnici potpisati Ugovor o osnivanju ustanove.

Clanak 2.

Naziv Djecjeg vrti¢a je: Djecji vrti¢ SrediSnje Istre Tinjan.

SjediSte DjecCjeg vrtica je u Tinjanu, na adresi Tinjan 7D, a o promjenama naziva i
sjedista Dje€jeg vrtica odlu€uju osnivaci.

Svoju djelatnost Djedji vrti¢ SrediSnje Istre ostvaruje u mati€chom Djecjem vrticu u
Tinjanu, Tinjan 7D i u podru¢nim odjelima u:
Podrucni odjel u Cerovlju, Pazinski Novaki 1,
Podrucni odjel u Gracis¢u, Gracisce 78K,
Podrucni odjel u Karojbi, Karojba 35/B,
Podrucni odjel u Lupoglavu, Lupoglav 5,
Podrucni odjel u Motovunu, Borgo 26,
Podrucni odjel u Svetom Petru u Sumi, Plac 10.

Podrucm odjeli u Cerovlju, Gracis¢u, Karojbi, Lupoglavu, Motovunu i Svetom Petru u
Sumi posluju i obavljaju svoju djelatnost pod nazivom Dje¢ji vrti¢ Sredidnje Istre Tinjan i
nemaju pravnu osobnost.

Djecji vrti¢ je pravna osoba upisana u sudski registar ustanova.

oughkhwnE

II. DJELATNOST

Clanak 3.
Djelatnost DjeCjeg vrtia je predskolski odgoj i obrazovanje te skrb o djeci rane i
predskolske dobi.
PredSkolski odgoj organizira se i provodi za djecu od navrSenih 6 (Sest) mjeseci
Zivota do polaska u osnovnu Skolu.

Clanak 4.
U Dje€jem vrti€u ostvarivat Ce se sljedeci programi:

— redoviti programi njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zaStite, prehrane i
socijalne skrbi djece rane i predSkolske dobi, koji su prilagodeni razvojnim potrebama
djece te njihovim mogucénostima i sposobnostima,

— programi za djecu rane i predSkolske dobi s teSko¢ama u razvoju,



— programi za darovitu djecu rane i predskolske dobi,

— programi predskole,

— programi ranog ucenja stranih jezika i drugi posebni programi umjetni¢kog, kulturnog,
vjerskog i sportskog sadrzaja,

— drugi programi u skladu s potrebama djece i zahtjevima roditelja.

Ill. UPRAVLJANJE

Clanak 5.
Djecjim vrtiCem upravlja Upravno vijeée koje ima predsjednika i Cetiri Clana.
Osnivaci imenuju tri ¢lana Upravnog vije¢a natpolovicnom vecinom izvrsnih tijela svih
osnivacCa, jednog Clana biraju roditelji djece korisnika usluge, a jednog ¢lana bira se tajnim
glasovanjem iz reda odgojitelja i stru¢nih suradnika Djecjeg vrtica.

Clanak 6.
Nacin izbora odnosno imenovanja, nacin rada i dono3enja odluka iz nadleznosti
Upravnog vije€a DjecCjeg vrtiCa propisat ¢e se Statutom.

Clanak 7
Prava i obveze Upravnog vije€a utvrdene su zakonom i Statutom.

Clanak 8.
Ravnatelj DjecCjeg vrtica je poslovodni i stru¢ni voditelj Dje€jeg vrtica.
Uz poslove utvrdene zakonom o ustanovama ravnatelj:
— predlaZe godiSnji plan i program rada,
— brine se za provodenje odluka upravnog vije¢a, odgoijiteljskog vije¢a i drugih tijela,
— obavlja druge poslove utvrdene aktom o osnivaju i Statutom.

Clanak 9.

Ravnatelj se bira na temelju javnog natjeCaja koji raspisuje Upravno vijece u skladu
sa zakonom i Statutom.

Ravnatelja imenuju i razrjeSavaju Osnivaci natpolovicnom vecinom na prijedlog
Upravnog vijeca.

Za ravnatelja DjeCjeg vrtiCa mozZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za
odgoijitelja ili stru¢nog suradnika te ima najmanje 5 (pet) godina radnog staZza u djelatnosti
predskolskog odgoja.

Ravnatelj se imenuje na 4 (Cetiri) godine, ako zakonom nije drugacije odredeno.

Ista osoba moZe biti ponovno imenovana.

Clanak 10.
Do imenovanja ¢lanova Upravnog vije€a i izbora ravnatelja, Djecjim vrtiCem upravlja i
rukovodi privremeni ravnatelj, kojeg imenuju osnivaci.

Ovlascuje se nacelnik Opcine Tinjan za imenovanje priviemenog ravnatelja.
Privremeni ravnatelj:

— obavlja pripreme za pocetak obavljanja djelatnosti ustanove, posebno pribavljanje
potrebne dozvole za pocetak rada,

— podnoSenja prijave za upis Djecjeg vrti¢a u sudski registar ustanova,

— pribavijanje suglasnosti na program rada, provedba postupaka za zapoSljavanje
potrebnog broja odgoijitelja i ostalih zaposlenika,

— upravlja Djecjim vrticem do imenovanja ravnatelja,

— zastupa i predstavlja Djecji vrtic,

— pokrece postupak za imenovanje ¢lanova Upravnog vijeca,

— obavlja postupak za imenovanje ¢lanova Upravnog vijeca,

— predlaZe tekst Statuta Djecjeg vrti¢a.



Clanak 11.
Strucno tijelo u Djecjem vrtiCu je odgojiteljsko vije€e koje Cine svi odgoijitelji, strucni
suradnici i zdravstveni radnici koji ostvaruju program predskolskog odgoja u Djec¢jem vrti¢u.
Odgoijiteljsko vijece uz poslove za koje je ovlasteno zakonom, obavlja sljedece:

— brine o uspjeSnom ostvarivanju programa ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja,

— sudjeluje u izradi Godisnjeg plana i programa rada i Kurikuluma te prati njihovo
ostvarivanje,

— raspravlja i odluCuje o strucnim pitanjima rada s djecom, s njihovim roditeljima i s
njihovim socijalnim okruZzenjem, potie i promiCe strucni rad odgojno-obrazovnih
radnika Djecjeg vrtica,

— daje ravnatelju i Upravnom vije€u prijedloge u vezi s organizacijom rada i uvjetima za
razvitak djelatnosti,

— obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, propisima donesenih na temelju zakona,
statuta i opCih akata DjeCjeg vrti¢a.

Djelokrug rada odgojiteljskog vije¢a poblize se utvrduje Statutom.

IV. STRUCNI SURADNICI

Clanak 12.

U DjecCjem vrtiCu na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene
zastite te skrbi o djeci rade sljedeci odgojno-obrazovni radnici: odgojitelj i stru¢ni suradnik
(pedagog, psiholog, logoped i stru€njak edukacijsko-rehabilitacijskog profila) te visa
medicinska sestra kao zdravstvena voditeljica.

Osim odgojno-obrazovnih radnika iz stavka 1. ovog Clanka, u DjeCjem vrti€u rade i
drugi radnici koji obavljaju upravno-pravne, administrativhe, raCunovodstvene te poslove
prehrane, odrZzavanja Cistoc¢e, odrZzavanja, grijanja prostora, prijevoza, nabave roba i usluga i
drugo.

U Dje¢jem vrticu mogu biti zaposleni stru¢ni djelatnici u posebnim kraéim
programima.

Odgojno-obrazovni radnici u DjeCjem vrtiCu moraju imati propisanu vrstu i razinu
obrazovanja, osposobljenosti te utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova iz
stavka 1. ovog Clanka.

V. OPCI AKTI

Clanak 13.

Akti Djecjeg vrtia su:
— Statut Djecjeg vrtica,
— Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrtica,
— Pravilnik o radu,
— Pravilnik o zastiti od poZara,
— Poslovnik o radu Upravnog vijeca,
— Poslovnik o radu Odgojiteljskog vijeca,
— Drugi op¢i akti u skladu sa zakonom, ovom Odlukom i Statutom.

Clanak 14.

Statutom DjeCjeg vrtiCa poblize se utvrduje ustrojstvo, ovlasti i nacin odlucivanja
pojedinih tijela, vrste i trajanje pojedinih programa, uvjeti i naCin davanja usluga, radno
vrijeme Djecgjeg vrti¢a, javnost rada te se ureduju druga pitanja od znaCenja za obavljanje
djelatnosti i poslovanja Djecjeg vrtica.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i naCinu rada DjecCjeg vrtiCa poblize se ureduje
unutarnje ustrojstvo, te nacin obavljanja djelatnosti Dje€jeg vrti¢a kao javne sluzbe.



Druge opée akte donosi Upravno vijeCe u skladu sa statutom, ako zakonom ili
statutom nije propisano da ih donosi ravnatel.

VI. FINANCIRANJE | IMOVINA

Clanak 15.
Za obavljanje djelatnosti Djecjeg vrti¢a Ce se osigurati sredstvima:
— od osnivaca,
— od roditelja djece korisnika usluga Djecjeg vrti¢a,
— iz ostalih izvora propisanih zakonom.

Clanak 16.

Osnivaci se obvezuju Djecjem vrtiCu osigurati sredstva za:

— materijalne uvjete rada - energiju i komunalije, tekuce odrZzavanje objekta i opreme,
— nabavu namjeStaja, opreme i sitnog inventara potrebnog za obavljanje djelatnosti,
— bruto place, naknade i materijalna prava radnika.

Sredstva iz stavka 1. ovog Clanka osnivaci ¢e osigurati u proracunu opcina Cerovlje,
Graciscée, Karojba, Motovun, Lupoglav, Sveti Petar u Sumi i Tinjan.

Osnivali ¢e svake godine prije poCetka pedagoSke godine potpisati medusobni
Sporazum o financiranju, kojim ¢e urediti uvjete, opseg, nacin i rokove za (su)financiranje
djelatnosti i programa Djecjeg vrtic¢a i podru¢nih odjela u njegovu sastavu, sukladno udjelima
koji ¢e se formirati na broju djece, broju odgojnih skupina i broju zaposlenih, na osnovu ¢ega
Ce se formirati udjeli u sufinanciranju zajednic¢kog kadra.

Osnivaci se obvezuju u svojim proraCunima osigurati sredstva za oshivanje vrti¢a
(troSak osnivanja, rad privremenog ravnatelja i drugi troSkovi) u istim udjelima.

Sredstva za pocetak rada Djecjeg vrtica osigurat ¢e se u proracunu Opcina Cerovlje,
Gracisée, Karojba, Motovun, Lupoglav, Sveti Petar u Sumi i Tinjan, svatko za vrti¢ na svom
podrucju.

Clanak 17.
Osnivaci osiguravaju potreban prostor za obavljanje pred3kolske djelatnosti, opremu i
didakticka sredstva potrebna za ostvarivanje programa Djecjeg vrtia u skladu s pedagoskim
standardima predskolskog odgoja i obrazovanja.

Clanak 18.
Djecji vrti¢c osniva se kao ustanova i nema za cilj stjecanje dobiti, ve¢ obavljanje
djelatnosti predskolskog odgoja i obrazovanja.
Ako Djegji vrti¢ u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, ta dobit ¢e se isklju€ivo
upotrijebiti za razvoj djelatnosti Djecjeg vrtica.

Clanak 19.
Djecji vrti¢ odgovara za nastale obveze cijelom svojom imovinom.
Osnivaci Djec€jeg vrtica solidarno i neograni¢eno odgovaraju za obveze Djecjeg vrtica.

VIl. MEDUSOBNA PRAVA | OBVEZE OSNIVACA | DJECJEG VRTICA

Clanak 20.
Djedji vrti€ je javna ustanova za provodenje organiziranog oblika odgojno-obrazovnog
rada s djecom rane i predSkolske dobi koja se osniva na neodredeno vrijeme.

Clanak 21.
Radnike potrebne za realizaciju plana odgojno-obrazovnog rada ustanove prema
utvrdenim potrebama zaposlit ¢e Djecji vrtic.



Potreban broj odgoijitelja, stru€nih suradnika i ostalih radnika potrebnih za provodenje
programa Djecjeg vrtiCa, osigurat ¢e se u skladu s mijerilima utvrdenim DrZavnim
pedagoskim standardom predSkolskog odgoja i obrazovanja.

Clanak 22.
Osnivaci Djec€jeg vrtica se obvezuiju:
— redovito osiguravati i doznaCavati sredstva za koja se obvezao,
— Dje€jem vrti€u pruZiti struc¢nu, financijsku i drugu potrebnu pomo¢,
— za potrebe Djec€jeg vrti¢a obavljati i druge dogovorene poslove.

Clanak 23.
Djedji vrti¢ kao ustanova duZzan je:
— redovito obavljati djelatnosti za koje je oshovan,
— u pravilu dva puta godiSnje izvjeSc€ivati osnivaCe o radu i poslovanju Djecjeg vrti¢a.

Clanak 24.
Nadzor nad provodenjem programa rada DijeCjeg vrtiCa provode nadlezna
ministarstva s odobrenim zakonima, ako nije odredeno da nadzor obavlja drugo tijelo
drZzavne uprave.

Clanak 25.

Djecji vrti¢ duZan je pravodobno i istinito obavjeStavati javnost o obavljanju svoje
djelatnosti za koju je oshovan, na nacin odreden statutom Djecjeg vrti¢a sukladno zakonu i
ovoj Odluci.

Djecji vrti¢ ne moze bez pisane suglasnosti osnivata ustanove, odnosno tijela kojeg
je on odredio, stedi, opteretiti ili otuditi nekretninu i drugu imovinu Cija je vrijednost vec¢a od
30.000,00 kuna bez PDV-a.

Suglasnost iz stavka 2. ovog ¢lanka daje izvrsno tijelo za vrti€ na svom podrucju.

VIIl. PRESTANAK RADA DJECJEG VRTICA

Clanak 26.
Djecji vrtic moze prestati s radom pod uvjetima i na nacin propisan Zakonom o
ustanovama i Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju.

IX. ZAVRSNA ODREDBA

Clanak 27.
Upravno vijece donijet ¢e Statut u roku od 30 dana od dana donoSenja rjeSenja o
upisu Djecjeg vrti¢a u sudski registar.
Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana objave u SluZzbenim novinama

v s

Grada Pazina i Opcina Cerovlje, Gracisée, Karojba, Lupoglav i Sveti Petar u Sumi.

KLASA: 600-01/22-01/
URBROJ: 2163-25-02/02-22-
Lupoglav, __ svibnja 2022.

OPCINSKO VIJECE OPCINE LUPOGLAV

Predsjednica Opcinskog vijec¢a
NataSa Fijamin, v.r.



Na temelju Clanka 4. stavka 1. Zakona o sprjeCavanju sukoba interesa (,Narodne
novine“ broj 143/21.) i ¢lanka 17. Statuta Opcine Lupoglav (,SluZzbene novine Grada Pazina“
broj 18/09., 3/13., 14/18. i 10/21.), Opcinsko vijece Opcine Lupoglav na sjednici odrzanoj
dana ___ svibnja 2022. godine, donosi

ETICKI KODEKS
nositelja politickih duznosti u Opc¢ini Lupoglav

|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Etickim kodeksom ureduje sprjeCavanje sukoba interesa izmedu privatnog i
javnog interesa u obnaSanju duZnosti €lanova Opcinskog vije¢a i €lanova radnih tijela
Opcinskog vije¢a, nacin pracenja primjene Etickog kodeksa, tijela koja odluCuju o
povredama Eti¢kog kodeksa te druga pitanja od znaCaja za sprjeCavanje sukoba interesa.

Clanak 2.

Svrha je Etickog kodeksa jaCanje integriteta, objektivnosti, nepristranosti i
transparentnosti u obnaSanju duZnosti €lanova Opcinskog vijeca i €lanova radnih tijela
Opcinskog vijeca, promicanje etichog ponasSanja i vrijednosti koje se zasnivaju na temeljnim
druStvenim vrijednostima i Siroko prihvacenim dobrim obicajima te jaCanje povjerenja
gradana u nositelje vlasti na lokalnoj razini.

Cilj je EtiCkog kodeksa uspostava primjerene razine odgovornog ponasanja,
korektnog odnosa i kulture dijaloga u obnaSanju javne duznosti, s naglaskom na savjesnost,
¢asnost, poStenje, nepristranost, objektivnost i odgovornost u obavljanju duznosti ¢lanova
Opcéinskog vije€a i Clanova radnih tijela Opcinskog vijec€a.

Clanak 3.

Odredbe ovog Etickog kodeksa ponasanja ¢lanova Opcinskog vije¢a i €lanova radnih
tijela Opcinskog vijeCa odnose se i na opcéinskog nacelnika (u daljnjem tekstu: nositelji
politickih duznosti).

Odredbe ovog Etickog kodeksa iz glave Il. Temeljna naCelna djelovanja Clanka 5.
tocke 3.,4.,9., 10., 14., 16. i 17. odnose na sve osobe koje je predsjednik Opcinskog vije¢a
pozvao na sjednicu Opcinskog vijeca.

Clanak 4.

U ovome EtiCkom kodeksu pojedini pojmovi imaju sljedece znacenje:

1. diskriminacija je svako postupanje kojim se neka osoba, izravno ili neizravno,
stavlja ili bi mogla biti stavljena u nepovoljniji poloZaj od druge osobe u usporedivoj situaciji,
na temelju rase, nacionalnoga ili socijalnog podrijetla, spola, spolnog opredijeljenja, dobi,
jezika, vjere, politickoga ili drugog opredjeljenja, bratnog stanja, obiteljskih obveza, imovnog
stanja, rodenja, druStvenog poloZzaja, ¢lanstva ili nelanstva u politickoj stranci ili sindikatu,
tjelesnih ili druStvenih poteSkoca, kao i na temelju privatnih odnosa sa sluzbenikom ili
duznosnikom Opcine Lupoglav.

2. povezane osobe su bracni ili izvanbracni drug nositelja politicke duZnosti, Zivotni
partner i neformalni Zivotni partner, njegovi srodnici po krvi u uspravnoj lozi, braca i sestre,
posvojitelj i posvojenik te ostale osobe koje se prema drugim osnovama i okolhostima
opravdano mogu smatrati interesno povezanima s nositeljem politicke duznosti.

3. poslovni odnos odnosi se na ugovore 0 javnoj nabavi, kupoprodaji, pravo
sluznosti, zakup, najam, koncesije i koncesijska odobrenja, potpore za zapoSljavanje i
poticanje gospodarstva, stipendije u€enicima i studentima, sufinanciranje prava iz programa
javnih potreba i druge potpore koje se isplacuje iz proracuna Opcine Lupoglav.



4. potencijalni sukob interesa je situacija kada privatni interes nositelja politiCkih
duznosti mozZe utjecati na nepristranost nositelja politicke duznosti u obavljanju njegove
duznosti.

5. stvarni sukob interesa je situacija kada je privatni interes nositelja politikih
duZnosti utjecao ili se osnovano moZe smatrati da je utjecao na nepristranost nositelja
politicke duzZnosti u obavljanju njegove duznosti.

6. uznemiravanje je svako neprimjereno ponasanje prema drugoj osobi koja ima za
cilj ili koja stvarno predstavlja povredu osobnog dostojanstva, ometa obavljanje poslova, kao
i svaki €in, verbalni, neverbalni ili tjelesni te stvaranje ili pridonoSenje stvaranju neugodnih ili
neprijateljskih radnih ili drugih okolnosti koje drugu osobu zastrasuju, vrijedaju ili ponizavaju,
kao i pritisak na osobu koja je odbila uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ili ga je
prijavila, ukljuCujucéi spolno uznemiravanje.

Izrazi koji se koriste u ovom Etickom kodeksu, a imaju rodno znacenje odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

Il. TEMELINA NACELA DJELOVANJA

Clanak 5.

Nositelji politickin duzZnosti moraju se u obavljanju javnih duznosti pridrzavati
sljedecih temeljnih nacela:

1. zakonitosti i zastite javnog interesa,

2. odanosti lokalnoj zajednici te duZnosti o€uvanja i razvijanja povjerenja gradana u
nositelje politickih duzZnosti i institucije opcinske vlasti u kojima djeluju,

3. postovanja integriteta i dostojanstva osobe, zabrane diskriminacije i povlaséivanja
te zabrane uznemiravanja,

4. Cestitosti i poStenja te izuzetosti iz situacije u kojoj postoji mogucnost sukoba
interesa,

5. zabrane zlouporabe ovlasti, zabrane koriStenja duznosti za osobni probitak ili
probitak povezane osobe, zabrane koriStenja autoriteta duznosti u obavljanju privatnih
poslova, zabrane traZenja ili primanja darova radi povoljnog rjeSavanja pojedine stvari te
zabrane davanja obecanja izvan propisanih ovlasti,

6. konstruktivnog pridonosenja rieSavanju javnih pitanja,

7. javnosti rada i dostupnosti gradanima,

8. postovanja posebne javne uloge koju mediji imaju u demokratskom drustvu te
aktivne i ne diskriminiraju¢e suradnje s medijima koji prate rad tijela opéinske vlasti,

9. zabrane svjesnog iznoSenja neistina,

10. iznoSenja sluzbenih stavova u skladu s ovlastima,

11. pridrZzavanja pravila rada tijela u koje su izabrani, odnosno imenovani,

12. aktivnog sudjelovanja u radu tijela u koje su izabrani, odnosno imenovani,

13. razvijanja vlastite upucenosti o odlukama u Ccijem donoSenju sudjeluju,
koriStenjem relevantnih izvora informacija, trajnim usavrSavanjem i na druge nacine,

14. prihvacanja dobrih obiCaja parlamentarizma te primjerenog komuniciranja,
ukljuCujuci zabranu uvredljivog govora,

15. odnosa prema sluzbenicima i namjeStenicima upravnih odjela Opcine koji se
temelji na propisanim pravima, obvezama i odgovornostima obiju strana, iskljuCujuci pritom
svaki oblik politi€kog pritiska na upravu koji se u demokratskim druStvima smatra
neprihvatljivim (primjerice, davanje naloga za protupropisnog postupanja, najava smjena
slijedom promjene vlasti i sli¢no),

16. redovitog puta komuniciranja sa sluzbenicima i namjeStenicima, Sto ukljuCuje
pribavljanje sluzbenih informacija ili obavljanje sluzbenih poslova, putem njihovih
pretpostavljenih, te

17. osobne odgovornosti za svoje postupke.



Clanak 6.

Clan predstavnickog tijela duzan je pisanim putem u roku od 15 dana od stupanja na
duznost ili stjecanja udjela obavijestiti predsjednika predstavnickog tijela ako ima 5 % ili viSe
udjela u vlasnistvu poslovnog subjekta.

Clan predstavni¢kog tijela duZan je pisanim putem u roku od 15 dana obavijestiti
predstavnicko tijelo o stupanju u poslovni odnos poslovnih subjekata u njegovu viasniStvu i
vlasnistvu Clanova njegove obitelji s jedinicom lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave u
kojoj obnasa duZnost €lana predstavnickog tijela te s trgovackim drustvima i drugim pravnim
osobama kojima je ta jedinica osniva¢ ili ¢lan. Clanom obitelji, u smislu Zakona o
sprjeCavanju sukoba interesa su: bracni ili izvanbra¢ni drug obveznika, Zivotni partner i
neformalni Zivotni partner, njegovi srodnici po krvi u uspravnoj lozi, bra¢a i sestre obveznika
te posvoijitelj odnosno posvojenik obveznika.

Od nositelja politiCkih duznosti se o€ekuje poStivanje pravnih propisa i procedura koji
se ti€u njihovih obveza kao nositelja politickih duznosti.

Od nositelja politickih duZnosti se oCekuje da odgovorno i savjesno ispunjavaju
obveze koje proizlaze iz politicke duznosti koju obavljaju.

Clanak 7.
Gradani imaju pravo biti upoznati s ponaSanjem nositelja politickih duznosti koje je u
vezi s obnaSanjem javne duZnosti.

ll. ZABRANJENA DJELOVANJA NOSITELJA POLITICKIH DUZNOSTI

Clanak 8.
Nositeljima politickih duZnosti zabranjeno je traZiti, prihvatiti ili primiti vrijednost ili
uslugu radi predlaganja donoSenja odluke na Opcinskom vijecu ili za glasovanje o odluci na
sjednici Opcinskog vijeca ili sjednici radnog tijela Opcinskog vijeca.

Clanak 9.
Nositeljima politiCkih duznosti zabranjeno je ostvariti ili dobiti pravo ako se krSi nacelo
jednakosti pred zakonom.

Clanak 10.
Nositeljima politiCkih duzZnosti zabranjeno je utjecati na dono3enje odluke radnog
tijela Opcinskog vije¢a ili odluke Opcinskog vije¢a radi osobnog probitka ili probitka
povezane osobe.

IV. NESUDJELOVANJE U ODLUCIVANJU

Clanak 11.
Nositelj politicke duznosti je obvezan izuzeti se od sudjelovanja u donoSenju odluke
koja utje€e na njegov poslovni interes ili poslovni interes s njim povezane osobe.

V. TIJELA ZA PRACENJE PRIMJENE ETICKOG KODEKSA

Clanak 12.
Primjenu Etickog kodeksa prate Eticki odbor i VijeCe Casti.
EtiCki odbor Cine predsjednik i dva ¢lana, a Vije€e Casti predsjednik i Cetiri Clana.
Predsjednika i Clanove Etickog odbora i Vije€e Casti imenuje i razrjeSuje Opcinsko
vijeCe. Mandat predsjednika i ¢lanova Etickog odbora i Vije¢a Casti traje do isteka mandata
¢lanova Opcinskog vijec€a.



Clanak 13.
Predsjednik Etickoga odbora imenuje se iz reda osoba nedvojbenoga javnog ugleda
u lokalnoj zajednici. Predsjednik EtiCkoga odbora ne moZze biti nositelj politicke duznosti, niti
¢lan politicke stranke, odnosno kandidat nezavisne liste zastupliene u Opcinskom vijecu.
Clanovi Etikoga odbora imenuju se iz reda vije¢nika Opéinskog vije¢a, jedan ¢lan iz
vlasti i jedan iz oporbe.

Clanak 14.
Predsjednik i Clanovi Vije¢a Casti imenuje se iz reda osoba nedvojbenoga javnog
ugleda u lokalnoj zajednici.
Predsjednik Vije¢a Casti i ¢lanovi ne mogu biti nositelj politicke duznosti, niti ¢lanovi
politicke stranke, odnosno kandidati nezavisne liste zastupljene u Opcinskom vijecu.

Clanak 15.

EtiCki odbor pokreée postupak na vlastitu inicijativu, po prijavi ¢lana Opcinskog
vije€a, Clana radnog tijela Opcinskog vije€a, radnog tijela Opcinskog vije¢a, opcinskog
nacelnika, sluzbenika upravnog tijela Opcine ili po prijavi gradana.

Pisana prijava sadrzi ime i prezime prijavitelja, ime i prezime nositelja politicke
duznosti koji se prijavijuje za povredu odredaba Etickog kodeksa uz navodenje odredbe
Etickog kodeksa koja je povrijedena. Eticki odbor ne postupa po anonimnim prijavama.

EtiCki odbor moZe od podnositelj prijave zatraZiti dopunu prijave odnosno dodatna
pojasnjenja i oCitovanja.

Clanak 16.
EtiCki odbor obavjeStava nositelja politiCke duznosti protiv kojeg je podnesena prijava
i poziva ga da u roku od 15 dana od dana primitka obavijesti Etickog odbora dostavi pisano
ocCitovanja o iznesenim €injenicama i okolnostima u prijavi.
Ako nositelj politicke duZnosti ne dostavi pisano oc€itovanje Etic¢ki odbor nastavlja s
vodenjem postupka po prijavi.
Eticki odbor donosi odluke na sjednici ve¢inom glasova.

Clanak 17.
Eticki odbor u roku od 60 dana od zaprimanja prijave predlaze Opcinskom vijecu
donoSenje odluke po zaprimljenoj prijavi.
Ako je prijava podnesena protiv Clana EtiCkog odbora, taj Clan ne sudjeluje u
postupku po prijavi i u odlu€ivanju.

Clanak 18.

Za povredu odredba Etickog kodeksa Opcinsko vije¢e moze izre¢i opomenu, dati
upozorenje ili preporuku nositelju politicke duznosti za otklanjanje uzroka postojanja sukoba
interesa odnosno za uskladivanje naCina djelovanja nositelja politicke duznosti s odredbama
EtiCkog kodeksa.

Protiv odluke Opcinskog vije¢a nositelj politicke duznosti moze u roku od 8 dana od
dana primitka odluke podnijeti prigovor Vije€u Casti.

Clanak 19.
VijeCe Casti donosi odluku na sjednici vec¢inom glasova svih €lanova u roku od 15
dana od dana podnesenog prigovora.
Vijeée Casti moZe odbiti prigovor i potvrditi odluku Opcinskog vije€a ili uvaZziti prigovor
i preinaciti ili ponistiti odluku Opcinskog vijeca.

Clanak 20.
Na nacin rada Etickog odbora i Vijeéa Casti primjenjuju se odredbe Poslovnika
Opcinskog vije¢a Opcine Lupoglav, koje se odnose na djelokrug, sastav i nacin rada radnih
tijela Opcinskog vijeca.



Clanak 21.
Odluke Etickog odbora i Vijeca Casti objavljuju se u Sluzbenim novinama Grada
Pazina i na sluzbenoj mreznoj stranici Opc¢ine Lupoglav.

VI. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 22.
Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objave u SluZbenim

v s

novinama Grada Pazina i Opéina Cerovlje, Graci$¢e, Karojba, Lupoglav i Sv. Petar u Sumi.

KLASA: 024-01/22-01/
URBROJ: 2163-25-02/02-22-
Lupoglav, __ svibnja 2022. godine

OPCINSKO VIJECE OPCINE LUPOGLAV

Predsjednica Opc¢inskog vije¢a
NataSa Fijamin, v.r.



OBRAZLOZENJE

Prijedloga EtiCkog kodeksa nositelja politiCkih duZznosti u Opcini Lupoglav

I. Pravni temelj za donoSenje Etickog kodeksa

EtiCki kodeks nositelja politickih duznosti u Opcini Lupoglav donosi se temeljem ¢lanka 4.
Zakona o sprjeCavanju sukoba interesa (,Narodne novine“ broj 143/21.) te Clanka 17. Statuta
Opcine Lupoglav (,SluZzbene novine Grada Pazina“ broj 18/09., 3/13., 14/18. i 10/21.).

Il. Svrha koja se Zeli posti¢i donoSenjem EtiCkog kodeksa

Zakonom o sprjeCavanju sukoba interesa koji je stupio na snagu 25. prosinca 2021. godine
propisana je obveza predstavnickih tijela jedinica lokalne samouprave da donesu kodeks te
urede pitanja sprjeCavanja sukoba interesa, u roku od 6 (Sest) mjeseci od stupanja Zakona
na snagu.

Slijedom navedenog, predlaZze se donijeti EtiCki kodeks nositelja politickih duznosti u Opcini
Lupoglav.

lll. Ocjena sredstava potrebnih za provodenje EtiCkog kodeksa

Za provedbu predloZzene Odluke nije potrebno osigurati sredstva u ProraCunu Opcine
Lupoglav za 2022. godinu.

Jedinstveni upravni odjel



Na temelju Clanka 5. stavka 2. i €lanka 12. Zakona o unapredenju poduzetnicke
infrastrukture (,Narodne novine" broj 93/13., 114/13., 41/14., 57/18. i 138/21.) te Clanka 17.
Statuta OpcCine Lupoglav (,Sluzbene novine Grada Pazina“ broj 18/09., 3/13., 14/18. i
10/21.), Opcinsko vijeCe Opcine Lupoglav na sjednici odrzanoj dana __ svibnja 2022.
godine, donosi

ODLUKU
o izmjeni i dopuni Odluke o osnivanju i utvrdivanju
statusa Gospodarske zone Lupoglav

Clanak 1.
Clanak 3. Odluke o osnivanju i utvrdivanju statusa Gospodarske zone Lupoglav (dalje
u tekstu: Odluka) mijenja se i glasi: ,Gospodarska zona Lupoglav sukladno UrbanistiCkom
planu uredenja gospodarske zone Lupoglav - I. faza (,Sluzbene novine Grada Pazina“ broj
7/08.) obuhvaca katastarske Cestice u k.0. Gorenja Vas, kako slijedi:

Redni Katastarska | Katastarska | PovrSina .
. . - VlasniStvo
broj Cestica opc¢ina (m?3)
1 843 Gorenja Vas | 28519 Opcina Lupoglav
2 825/1 Gorenja Vas | 25526 Dora Ravnic¢
3 824/1 GorenjaVas | 11181 Vodoprivreda d.o.o0.
4, 73/11 Gorenja Vas | 15428 Vodoprivreda d.o.0.
5. 823/2 Gorenja Vas | 14998 Glavi¢ Ljiljana i suvlasnici
6 823/1 GorenjaVas | 14761 Demark Bruno i suvlasnici
7 822/1 GorenjaVas | 21725 Cerneka Edo
8 822/2 Gorenja Vas 676 Cerneka Edo
9. 821 Gorenja Vas | 31410 Nemarnik Anita
10. 27 Gorenja Vas 165 Opéina Lupoglav
11. 73/8 Gorenja Vas 259 Opcina Lupoglav
12. 30 Gorenja Vas 488 Skrlj Marino i suvlasnici
13. 28 Gorenja Vas 428 Opéina Lupoglav
14, 29 Gorenja Vas 289 Opéina Lupoglav
15. 73/9 Gorenja Vas 241 RH i suvlasnici
16. 73/10 Gorenja Vas 668 Antonio Sekerl
17. 61/1 Gorenja Vas 475 Opcina Lupoglav
18. 61/2 Gorenja Vas 109 HEP d.d.
19. 63 Gorenja Vas 536 Vodoprivreda d.o.o.
20. 64 Gorenja Vas 428 Zora Banoni
21. 73/18 Gorenja Vas 248 Bruno Demark
22. 77 Gorenja Vas 165 RH
23. 75 Gorenja Vas 1070 Opéina Lupoglav
24. 78 Gorenja Vas 464 Anita Nemarnik
25. 74 Gorenja Vas 489 Josip Andrejevi¢
26. 60 Gorenja Vas 1299 Sergo Ana i suvlasnici
27. 72 Gorenja Vas 514 Sekerl Antonio i suvlasnici
28. 73/17 Gorenja Vas 155 Sekerl Antonio i suvlasnici
29. 73/6 Gorenja Vas 1920 Javno dobro
UKUPNA  POVRSINA: 174634

UrbanistiCkim planom uredenja |. faze Gospodarske zone obuhvacena je povrSina od
ukupno 28.740 m?, a osim povrsine Gospodarske zone Lupoglav kako je opisana u €lanku 1.
ove Odluke, Urbanisti¢ki plan uredenja I. faze Gospodarske zone obuhvaca i infrastrukturne



objekte, uredaja i zaStitne zelene povrSine izvan tih Cestica / izvan obuhvata Gospodarske
zone Lupoglav.”

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana objave u SluZzbenim novinama

v s

Grada Pazina i Opéina Cerovlje, Graci$¢e, Karojba, Lupoglav i Sv. Petar u Sumi.

KLASA: 302-01/22-01/
URBROJ: 2163-25-02/02-22-
Lupoglav, ___ svibnja 2022.

OPCINSKO VIJECE OPCINE LUPOGLAV

Predsjednica Opc¢inskog vije¢a
NataSa Fijamin, v.r.



Na temelju Clanka 35. stavka 1. toCke 4. i ¢lanka 53. stavka 2. i 3. Zakona o lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 33/01., 60/01., 129/05., 109/07.,
125/08., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13., 137/15., 123/17., 98/19. i 144/20.) i Clanka 17.
Statuta Opcine Lupoglav (,Sluzbene novine Grada Pazina“ broj 18/09., 3/13., 14/18. i 10/21.)
Opcinsko vijeCe Opcine Lupoglav na sjednici odrzanoj dana ___ svibnja 2022. godine,
donosi

ODLUKU
o ustrojstvu i djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Lupoglav

|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovom Odlukom o ustrojstvu i djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Lupoglav (dalje u tekstu: Odluka) ureduje se osnivanje, naziv, djelokrug i ustrojstvo
Jedinstvenog upravnog odjela kao upravnog tijela Opcine Lupoglav (dalje u tekstu: Opcina),
nacin upravljanja, sluzbenici i namjestenici i druga pitanja od znacaja za rad Opcine.

Clanak 2.
Sredstva za rad Jedinstvenog upravnog odjela osiguravaju se u Proracunu Opcine te
iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

Clanak 3.
RijeCi i pojmovi koji se koriste u ovoj Odluci, a imaju rodno znacenje, bez obzira u
kojem su rodu koriSteni odnose se jednako na muski i Zenski rod.

II. USTROJSTVO JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

Clanak 4.

Za obavljanje upravnih, stru€nih, opcih, administrativnih, materijalno-financijskih i
pomocno-tehnickih poslova iz samoupravnog djelokruga Opcine, kao i upravnih i strucnih
poslova propisanih zakonom, podzakonskim propisima, aktima Opcine i ovom Odlukom,
ustrojava se Jedinstveni upravni odjel Opéine Lupoglav (u daljnjem tekstu: Jedinstveni
upravni odjel).

Clanak 5.

Jedinstveni upravni odjel smjesten je u zgradi sjediSta Opcine Lupoglav, na adresi
Lupoglav 17, 52426 Lupoglav.

U obavljanju poslova iz svoga djelokruga Jedinstveni upravni odjel koristi svoj pecat.

Na zgradi u kojoj je smjesSten Jedinstveni upravni odjel mora biti istaknuta natpisna
plo€a Jedinstvenog upravnog odjela.

Na sadrzaj, izgled i nacin isticanja i ispisivanja natpisne ploCe, zaglavija akata te
peCata Jedinstvenog upravnog odjela, kao i postupak njihove izrade i nacina koristenja
primjenjuju se odredbe posebnog zakona i podzakonskih propisa.

Clanak 6.

Unutarnje ustrojstvo, nazivi i opisi poslova radnih mjesta, strucni i drugi uvjeti za
raspored na radna mjesta, broj izvrSitelja i druga pitanja od znaCaja za rad Jedinstvenog
upravnog odjela ureduju se Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela
Opcine Lupoglav (dalje u tekstu: Pravilnik).

Pravilnik na prijedlog procCelnika Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Lupoglav
(dalje u tekstu: procelnik) donosi opcinski nacelnik.



Ill. DJELOKRUG RADA JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

Clanak 7.

Jedinstveni upravni odjel obavlja poslove iz samoupravnog djelokruga Opcine koji su
od lokalnog znacaja te kojima se neposredno ostvaruju potrebe gradana, a koji nisu Ustavom
i zakonom dodijeljeni drzavnim tijelima i to osobito poslove koji se odnose na:

1. uredenje naseljai stanovanje,

2. prostorno i urbanisticko planiranije,

3. komunalno gospodarstvo,

4. brigu o djeci,

5. socijalnu skrb,

6. primarnu zdravstvenu zastitu,

7. odgoj i osnovno obrazovanije,

8. kulturu, tjelesnu kulturu i sport,

9. zastitu potroSaca,

10. zastitu i unapredenje prirodnog okolisa,
11. protupoZzarnu i civilnu zastitu,

12. promet na svom podrucju, te

13. ostale poslove sukladno posebnim zakonima.

Clanak 8.
Poslovi iz €lanka 7. ove Odluke podrobnije obuhvacaju sljedece:

— pravne, stru¢ne i administrativne poslove u svezi provedbe izbora i konstituirajuce
sjednice Opcinskog vijeca iz nadleznosti Opcine te poslove u svezi pripreme i
organiziranja sjednica Opcinskog vijeca,

— pripremu nacrta i prijedloga opcih akata za Opcinsko vijee i Opcinskog nacelnika te
brigu o njihovoj uskladenosti sa zakonom, Statutom i drugim propisima,

— poslove u vezi radnopravnog statusa i mandata Opcinskog nacelnika propisane
Zakonom o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, Zakonom o lokalnim
izborima, Zakonom o plac¢ama i drugim propisima i aktima Opcine te druge kadrovske
poslove za duznosnike, normativno pravnu izradu donesenih akata Opcinskog vijeca,
organiziranje njihove objave te dostavu nadleznim tijelima i subjektima radi izvrSenja,

— kadrovske poslove, izradu pojedinacnih upravnih i drugih akata iz oblasti radnih
odnosa koje donosi procelnik za sluzbenike i namjeStenike Jedinstvenog upravnog
odjela, kao i akata koje donosi Opcinski nacelnik za procCelnika, vodenje evidencija iz
oblasti rada i drugih propisanih evidencija, organiziranje i koordiniranje stru¢nog
usavrSavanja sluzbenika i upravljanje ljudskim potencijalima,

— poslove prijamnog ureda i uredskog poslovanja (prijem i otprema akata, dostava
poste i poslovi arhiva),

— organiziranje protokolarnih aktivnosti, organizacijske i stru¢no-administrativne poslove
za potrebe odnosa s javnos¢u, organiziranje konferencija za novinare, poslove
informiranja gradana putem medija i web portala, koordiniranje organizacije
obilieZzavanja Dana Opcine i drugih manifestacija,

— poslove informatizacije opcinskog tijela te izradu, pracenje i odrZzavanje informatickog
sustava, objavu akata i vaznih informacija za javnost, izradu, aZuriranje i provedbu
informatiCke baze i dostave arhiva nadleznom drZzavnom arhivu, izradu i odrZzavanje
sluzbene mreZne stranice Opcine, odrzavanje WiFi mreze Opcine,

— posrednu brigu o djeci pred3kolskog i Skolskog uzrasta u odgoju i obrazovanju,

— poslove kulture u cilju kulturnog promicanja Opcine, poslove osiguranja sredstava za
zadovoljavanje potreba u kulturi, izradu nacrta prijedloga programa javnih potreba u
kulturi i sportu s financijskim planom,

— poslove socijalne skrbi sukladno zakonu i drugim podzakonskim propisima, izradu
nacrta prijedloga programa pomoc¢i socijalno ugroZzenim osobama na podrucju
opcine, izradu pojedinacnih akata o ostvarivanju prava iz socijalne skrbi,



poslove pripreme i prou¢avanja prijedloga programa i projekata koji se kandidiraju za
koriStenje sredstava iz fondova Europske unije i drugih medunarodnih i nacionalnih
izvora financiranja, suradnju s predstavnicima drzavnih i drugih tijela i stru€nih
organizacija te stranih i medunarodnih institucija u planiranju i provodenju razvojnih
programa, pracenje medunarodnih i nacionalnih natjeCaja i pripremu dokumentacije
za prijavu projekata na natje€aje, kao i provodenje projekata,

izradu i pracenje izvrSenja financijskih i drugih ugovora iz djelokruga poslova
Jedinstvenog upravnog odjela,

izradu nacrta prijedloga proracuna Opcine, odluke o izvrSenju proracuna i izradu
godisSnjeg i polugodiSnjeg izvjeStaja o izvrSenju proraCuna i druga izvjeS¢a u skladu
sa zakonom i drugim podzakonskim propisima,

praéenje ostvarivanja proracunskih prihoda i rashoda Opcine, predlaganje i
poduzimanije potrebnih mjera,

financijsko-racunovodstvene poslove, vodenje materijalnog knjigovodstva, obracun i
isplatu placa,

sastavljanje izjave o fiskalnoj odgovornosti i drugih akata vezanih za Zakon o fiskalnoj
odgovornosti te obavljanje i drugih poslova vezanih uz sustav unutarnjih financijskih
kontrola te brigu o zakonitom radu i otklanjanju eventualnih nepravilnosti,

pripremu i koordinaciju popisa imovine i obveza, vodenje evidencija imovine Opcine,
predlaganje Opcinskom nacelniku mjere za naplatu potraZivanja i odluke o otpisu
nenaplativih i zastarjelih potrazivanja sukladno propisima,

pripremanje i izradu dokumentacije vezane uz zaduZivanje OpcCine te izradu svih
pratecih propisanih izvjeS¢a,

suradnju i koordinaciju s ustanovama i udrugama koje djeluju za podrucje opcine,
poslove u vezi javne nabave i provedbe jednostavne nabave za potrebe Jedinstvenog
upravnog odjela, sukladno Zakonu o javnoj nabavi, podzakonskim propisima i aktima
Opcine, izradu i objavu plana nabave te aZuriranje istog tijekom proracunske godine,
evidenciju, pracenje, nadzor, predlaganje i provodenje mjera radi poveéanja prihoda i
poboljSanja stanja naplatu svih javnih prihoda opcinskog prorauna, zakonskih,
ugovorenih i drugih potraZivanja, slanje opomena, pripremanje i pokretanje prisilne
naplate putem nadleznih tijela,

uspostavljanje i vodenje sustava informacija o prostoru, pripremanje i koordiniranje
izrade i praéenje provedbe dokumenata prostornog uredenja koje donosi Opcinsko
vijece,

pripremanje i suradnju u izradi elaborata i studija, sukladno pozitivnim propisima te
provedbu konkretnih akcija u zastiti okoliSa, cjelovito oCuvanje kakvoce okolisa,
oCuvanje krajobraznih raznolikosti, racionalno koriStenje prirodnih dobara i energije
na najpovoljniji nacin za okolis, kao osnovnih uvjeta zdravog Zivota i temelja odrzivog
razvitka,

izradu programa gradnje i odrzavanja objekata i uredaja komunalne infrastrukture i
izvjeSc¢a o njihovom izvrSeniju,

gradnju, rekonstrukciju i odrzavanje objekata i uredaja komunalne infrastrukture,
poslove u vezi javne rasvjete i opskrbe elektrichom energijom,

odrZavanje zelenih povrSina i opreme na zelenim povrSinama,

koordinaciju s komunalnim poduzeéem i poduzeéem za Cistocu,

evidenciju neizgradenog gradevinskog zemljista,

postupke iz oblasti komunalnog gospodarstva,

poslove jedinica lokalne samouprave iz Zakona o prostornom uredenju, Zakona o
gradnji, Zakona o gradevinskoj inspekciji, Zakona o komunalnom gospodarstvu,
Zakona o zastiti od buke, Zakona o vodnom gospodarstvu, Zakona o odrzivom
gospodarenju otpadom, Zakona o poljoprivrednom zemljiStu i drugih posebnih zakona
i propisa,



— komunalno redarstvo u skladu sa Zakonom o komunalnom gospodarstvu i drugim
zakonima i propisima i provodenje Odluke o komunalnom redu i drugih odluka
Opcine,

— evidenciju i izradu rjeSenja za komunalnu naknadu i komunalni doprinos,

— poslove dezinsekcije, deratizacije, poslove postupanja s psima i mackama lutalicama,
poslove u vezi drZzanja Zivotinja,

— poslove u vezi koordinacije, izrade i provodenja dokumenata zaStite od poZara,
civilne zastite,

— pripremanje i provodenje odluka Opcinskog vije¢a i Opcinskog nacelnika u vezi
gospodarenja opc¢inskom imovinom (nekretninama), pravnog prometa vezano za
raspolaganje, stjecanje, uporabu i koriStenje te zasnivanje stvarnih prava na
nekretninama,

— pravne i stru¢ne poslove u vezi sredivanja zemljiSnoknjiznog stanja opcinske imovine,
pravne i stru¢ne poslove u postupku izlaganja i izmjena zemljidnih knjiga u skladu s
posebnim propisima i ovlastima,

— uspostavu i vodenje evidencija nekretnina u vlasniStvu i na koristenju Opcine,
stvarnopravne, obveznopravne i druge odnose u vezi s nekretninama,

— pokretanje i vodenje postupaka pred nadleznim tijelom Republike Hrvatske za
prijenos nekretnina u vlasniStvu Republike Hrvatske na Opcinu,

— poduzimanje pravnih radnji, vodenje postupaka za prisilnu naplatu potraZivanja, u
okviru nadleznosti Opcine (sudski, ovr3ni i drugi postupci),

— pripremanje i provodenje Odluke o zakupu i kupoprodaji poslovnih prostora te drugih
akata u vezi poslovnih prostora, upravijanje poslovnim prostorom u vilasnistvu i
izvanknjiznom vlasnistvu Opc¢ine u skladu sa zakonom, propisima i aktima Opcine,
predlaganje odredivanja namjene, izradivanje ugovora o zakupu i otkazivanje
ugovora, nadzor koriStenja poslovnog prostora sukladno ugovornim i drugim
obvezama zakupaca i poduzimanje odgovarajuéih mjera,

— evidenciju i pripremu akata za davanje u zakup javne povrSine i neobradenog
obradivog poljoprivrednog zemljidta, u skladu sa zakonom,

— upravljanje javnim povrSinama sukladno odluci Op¢inskog vijeca,

— poslove osiguranja i odrzavanja zgrade Opcine, poslove CiS¢enja radnih prostorija
zgrade Opcine i druge pomocno tehnicke poslove, te

— druge poslove u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima te opéim aktima
Opcinskog vijeca.

IV. UPRAVLJANJE JEDINSTVENIM UPRAVNIM ODJELOM

Clanak 9.

Jedinstvenim upravnim odjelom upravlja procelnik, kojega na temelju javnog
natjeCaja, sukladno zakonu, imenuje opc¢inski nacelnik.

ProCelnik organizira i koordinira rad u Jedinstvenom upravnom odjelu, brine se o
zakonitom i pravovremenom obavljanju poslova i poduzima mjere za osiguranje efikasnog
poslovanja Jedinstvenog upravnog odjela, rasporeduje zadatke i poslove i daje sluzbenicima
i namjeStenicima upute za rad, predlaze i donosi akte za koje je ovlaSten zakonom,
propisima i aktima Opcine, obavlja nadzor nad radom sluzbenika i namjeStenika, odlu€uje o
pravima, obvezama i odgovornostima sluZzbenika i namjeStenika, obavlja ocjenjivanje
sluzbenika i namjeStenika, izvrSava i druge zadace i ovlasti utvrdene zakonom, propisima i
aktima Opcine.

Clanak 10.
ProcCelnik je odgovoran opc¢inskom nacelniku za zakonit, pravilan i pravodoban vlastiti
rad i rad Jedinstvenog upravnog odjela.



Clanak 11.

ProCelnik se imenuje i razrjeSava na nacin propisan zakonom Kkojim se ureduje
lokalna samouprava te zakonom kojim se ureduju radni odnosi sluzbenika i namjeStenika u
tijelima jedinica lokalne samouprave.

Na prava, obveze i odgovornosti kao i druga pitanja u vezi s radom procelnika
primjenjuju se odredbe zakona kojima se ureduju radni odnosi sluzbenika i namjeStenika u
tijelima jedinica lokalne samouprave.

Clanak 12.

Opcinski nacelnik usmjerava i nadzire rad Jedinstvenog upravnog odjela i prati
zakonitost njegova rada.

U provodenju ovlasti iz stavka 1. ovog Clanka opcinski naelnik od procelnika trazi
podatke, izvjeSca i prijedloge rjeSenja odredenih pitanja, odreduje mu zadace, daje upute i
smjernice za rad, a u skladu s pravima i duznostima koje opéinski nacelnik ima temeljem
zakona i opCih akata Opcine.

V. SLUZBENICI | NAMJESTENICI

Clanak 13.

Poslove i zadace iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela, ovisno o vrsti,
sloZenosti, stru¢noj spremi, odnosno stupnju obrazovanja i drugim uvjetima, obavljaju
sluzbenici i namjesStenici rasporedeni na radna mjesta sukladno Pravilniku.

Sluzbenici su osobe koje obavljaju opce, administrativne, financijsko-planske,
materijalno-financijske, raCunovodstvene, informaticke i druge stru¢ne poslove.

NamijesStenici su osobe koje obavljaju pomocno-tehniCke i ostale poslove Cije je
obavljanje potrebno radi pravodobnog i nesmetanog obavljanja poslova iz djelokruga
Jedinstvenog upravnog odjela.

O prijmu u sluzbu, rasporedu na radno mjesto te o drugim pravima i obvezama
sluzbenika i namjeStenika, kao i o prestanku sluzbe odlu€uje procelnik, rjeSenjem, u skladu
sa zakonom, propisima i aktima Opcine.

VI. ODGOVORNOST JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

Clanak 14.
Jedinstveni upravni odjel samostalan je u obavljanju poslova iz svog djelokruga rada i
za svoj rad odgovoran je opcinskom nacelniku za zakonito i pravovremeno obavljanje
poslova.

VII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 15.
Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o ustrojstvu opcinske
uprave Opcine Lupoglav (,Sluzbene novine Grada Pazina“ broj 16/04.).

Clanak 16.
Opcinski nacelnik ¢e sukladno ovoj Odluci donijeti Pravilnik o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Lupoglav.

Clanak 17.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenim novinama
Grada Pazina i Opcina Cerovlje, GraCis€e, Karojba, Lupoglav i Sv. Petar u Sumi.



KLASA: 024-02/22-01/
URBROJ: 2163-25-02/02-22-
Lupoglav, ___ svibnja 2022.

OPCINSKO VIJECE OPCINE LUPOGLAV

Predsjednica Opcinskog vijec¢a
NataSa Fijamin, v.r.



OBRAZLOZENJE

Prijedloga odluke o ustrojstvu i djelokrugu
Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Lupoglav

I. Pravni temelj za donoSenje Odluke

Sukladno &lanku 53. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne
novine* broj 33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 36/09., 150/11., 144/12.,
19/13., 137/15., 123/17., 98/19. i 144/20.) za obavljanje poslova iz samoupravnog
djelokruga opcine kao jedinice lokalne samouprave te poslova drzavne uprave prenijetih na
jedince lokalne samouprave u opc¢inama do 3.000 stanovnika ustrojava se kao upravno
tijelo jedinstveni upravni odjel, Cije se ustrojstvo ureduje op¢im aktom jedinice lokalne
samouprave, kojeg sukladno ¢lanku 35. tocki 4. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi donosi predstavnicko tijelo jedinice lokalne samouprave. Obveza donoSenja
Odluke o ustrojstvu i djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela propisana je i odredbom
Clanka 17. Statuta Opcine Lupoglav.

IV. ObrazloZenje Prijedloga odluke

Odluka o ustrojstvu Opcinske uprave Opcine Lupoglav (,Sluzbene novine Grada Pazina“

broj 16/04.) donesena je 29. listopada 2004. godine, pa je potrebno donijeti novu odluku

kako bi se odredbe iste uskladile sa Zakonom o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)

samoupravi.

Jedinstveni upravni odjel obavlja upravne, stru¢ne i ostale poslove iz samoupravnog

djelokruga Opcine te povjerene mu poslove drzavne uprave, sukladno zakonu, Statutu i

opcim aktima Opcine.

Sukladno Clanku 4. stavku 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i

podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine* broj 86/08., 61/11., 4/18. i 12/19.)

unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog upravnog odjela, nazivi i opisi poslova radnih mjesta,

strucni idrugi uvjeti za raspored na radna mjesta, broj izvrSitelja i druga pitanja od znacaja

za rad Jedinstvenog upravnog odjela utvrduju se Pravilnikom o unutarnjem redu, kojeg

donosi Opcinski nacelnik na prijedlog procelnika Jedinstvenog upravnog odjela.

Jedinstvenim upravnim odjelom upravlja proCelnik, kojeg sukladno €lanku 53.a Zakona o
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi imenuje na temelju javnog natjeCaja opcinski
nacelnik.

Clankom 7. i 8. Odluke odreden je djelokrug rada i poslovi Jedinstvenog upravnog odjela, te
je odredeno da Jedinstveni upravni odjel obavlja upravne, stru¢ne, materijalno-financijske,
raCunovodstvene i druge poslove.

Prijelaznim i zavrSnim odredbama odredeno je da ¢e Opcinski nacelnik uskladiti odredbe
Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Lupoglav s odredbama
ove Odluke.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaZziti Odluka o ustrojstvu opcinske uprave Opcine
Lupoglav (,Sluzbene novine Grada Pazina“ broj 16/04.).

Slijedom navedenog potrebno je donijeti Odluku o ustrojstvu i djelokrugu Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Lupoglav.

lll. Ocjena sredstava potrebnih za provodenje Odluke

Za provedbu predlozene Odluke nije potrebno osigurati sredstva u Proracunu Opcine
Lupoglav za 2022. godinu.

Jedinstveni upravni odjel



Na temelju ¢lanka 10. stavak 1. Zakona o plaéama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine* broj 28/10.) i ¢lanka 17. Statuta Opcine Lupoglav (,Sluzbene
novine Grada Pazina“ broj 18/09., 3/13., 14/18. i 10/21.), a na prijedlog Opcinskog nacelnika,
Opcinsko vije¢e Opcine Lupoglav na sjednici odrzanoj dana ____ svibnja 2022. godine,
donosi

ODLUKU
o koeficijentima za obracun place sluzbenika i namjeStenika
u Jedinstvenom upravnom odjelu Opc¢ine Lupoglav

Clanak 1.
Ovom Odlukom odreduju se koeficijenti sloZenosti poslova radnih mjesta za obracun
place sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine Lupoglav (dalje u
tekstu: Jedinstveni upravni odjel).

Clanak 2.
Radna mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu razvrstana su u kategorije sukladno
Uredbi o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Clanak 3.
U smislu Clanka 1. i 2. ove Odluke koeficijenti za radna mjesta u Jedinstvenom
upravnom odjelu utvrduju se:

Rtgedr_u Radno mjesto Klasifikacijski Koeficijent
roj rang
1 Radna mjesta |. kategorije
' ProCelnik Upravnog odjela 1. 2,00
Radna mjesta lll. kategorije
Visi strucni referent za raCunovodstveno- 9. 1,57
2. financijske poslove
Administrativni referent za op€e poslove 11. 1,25
3 Radna mjesta IV. kategorije
' Komunalni radnik 13. 1,00
Clanak 4.

U provedbi ove Odluke primjenjuju se jezi¢ni standardi za nazive radnih mjesta u
muskom, odnosno Zenskom rodu, ovisno o spolu sukladno nacelima ravnopravnosti spolova.

Clanak 5.
Danom stupanja na snagu ove Odluke, prestaje vaziti Odluka o koeficijentima za
obraCun place sluZzbenika i namjeStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine Lupoglav
(,Sluzbene novine Grada Pazina“ broj 26/10. i 20/15.).

Clanak 6.
Ova Odluka stupa na snagu osmoga (8) dana od dana objave u Sluzbenim novinama
Grada Pazina i Opcina Cerovlje, GraCis€e, Karojba, Lupoglav i Sv. Petar u Sumi.

KLASA: 120-01/22-01/
URBROJ: 2163-25-02/02-22-
Lupoglav, ___ svibnja 2022.

OPCINSKO VIJECE OPCINE LUPOGLAV

Predsjednica Opcinskog vijec¢a
NataSa Fijamin, v.r.



OBRAZLOZENJE

Prijedloga odluke o koeficijentima za obracun place sluZzbenika i namjeStenika
u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine Lupoglav

I. Pravni temelj za donoSenje Odluke

Odluka o koeficijentima za obraCun place sluzbenika i namjeStenika u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opéine Lupoglav donosi se temeljem Clanka 17. stavka 1. toCke 18. Statuta
Opcine Lupoglav (,Sluzbene novine Grada Pazina“ broj 18/09., 3/13., 14/18. i 10/21.) te
Clanka 10. stavka 1. Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podru€noj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine" broj 28/18.).

Il. ObrazloZenje Prijedloga odluke

Odluka o koeficijentima za obraCun place sluzbenika i namjeStenika u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opéine Lupoglav (,SluZzbene novine Grada Pazina“ broj 26/10.) te Odluka o
izmjeni i dopuni Odluke o koeficijentima za obracun place sluzbenika i namjeStenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine Lupoglav (,SluZzbene novine Grada Pazina“ broj
20/15.) donesene su sukladno ¢lanku 10. stavku 1. Zakona o plaéama u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 28/18.).

Obzirom da pojedine odredbe navedenih Odluka nisu sukladne sa odredbama Zakona o
placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, Zakona o lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine* broj 33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08.,
36/09., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13., 137/15., 123/17., 98/19. i 144/20.) te Uredbi o
klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine*
broj 74/10. i 125/14.) predlaze se donoSenje nove Odluke radi uskladenja sa zakonom i
Uredbom.

Odredbe prijedloga Odluke uskladene su s odredbama Zakona o placama u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
te Uredbi o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

[ll. Ocjena sredstava potrebnih za provodenje Odluke

Za provedbu predlozene Odluke nije potrebno osigurati sredstva u Proracunu Opcine
Lupoglav za 2022. godinu.

Jedinstveni upravni odjel



Na temelju Clanka 3. Zakona o placama u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine* broj 28/10.) i ¢lanka 17. Statuta Opcine Lupoglav (,Sluzbene
novine Grada Pazina“ broj 18/09., 3/13., 14/18. i 10/21.), a na prijedlog Opcinskog nacelnika,
Opcinsko vije¢e Opcine Lupoglav na sjednici odrzanoj dana ____ svibnja 2022. godine,
donosi

ODLUKU
o izmjeni i dopuni Odluke o placi, naknadi i
ostalim pravima Opcinskog nacelnika Opcine Lupoglav

Clanak 1.

U Odluci o plaéi, naknadi i ostalim pravima Opcinskog nacelnika Opc¢ine Lupoglav

(dalje u tekstu: Odluka), u preambuli iza navodenja broja Sluzbenih novina Grada Pazina,
dodaju se rijeci: ,na prijedlog Opc¢inskog nacelnika“.

Clanak 2.
Clanak 5. mijenja se i glasi: ,Nac¢elnik ima pravo na naknadu stvarnih materijalnih
troSkova nastalih u svezi s obnaSanjem duznosti.”.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na shagu osmoga (8) dana od dana objave u SluZbenim novinama

v s

Grada Pazina i Opéina Cerovlje, Graci3¢e, Karojba, Lupoglav i Sv. Petar u Sumi.

KLASA: 120-01/22-01/
URBROJ: 2163-25-02/02-22-
Lupoglav, __ svibnja 2022.

OPCINSKO VIJECE OPCINE LUPOGLAV

Predsjednica Opcinskog vijec¢a
NataSa Fijamin, v.r.



OBRAZLOZENJE

Prijedloga Odluke o izmjeni i dopuni Odluke o placi, naknadi i
ostalim pravima Opcinskog nacelnika Opcine Lupoglav

I. Pravni temelj za donoSenje Odluke

Odluka o izmjeni i dopuni Odluke o placi, naknadi i ostalim pravima Opcinskog nacelnika
Opcine Lupoglav donosi se temeljem Clanka 17. stavka 1. tocke 3. Statuta Opéine Lupoglav
(»Sluzbene novine Grada Pazina“ broj 18/09., 3/13., 14/18. i 10/21.) kojim je odredeno da
Opcinsko vijeCe Opcine Lupoglav donosi odluke i druge opcée akte kojima ureduje pitanja iz
samoupravnog djelokruga Opcine.

Il. Ocjena stanja, osnovna pitanja koja se trebaju urediti i svrha koja se Zeli postici
uredivanjem odnosa na predlozZeni nacin

Odluka o placi, naknadi i ostalim pravima Opcinskog nacelnika Opcine Lupoglav (,Sluzbene
novine Grada Pazina“ broj 34/21.) donesena je sukladno Clanku 3. Zakona o pla¢ama u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 28/10.).

Naime, navedenom Odlukom u preambuli nije naznaceno da je Odluka donesena temeljem
prijedloga Opcinskog nacelnika Opcine Lupoglav. Odredba Clanka 3. Zakona o placama u
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi propisuje da koeficijente za obracun place
Zupana, gradonacelnika i opcinskih nacelnika i njihovih zamjenika odreduje odlukom
predstavnicko tijelo jedinice lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave u kojoj obnaSaju
duznost, na prijedlog Zupana, gradonacelnika, odnosno opcinskog nacelnika.

Nadalje, ¢lankom 5. Odluke propisano je da nacelnik ima pravo na naknadu stvarnih
materijalnih troSkova nastalih u svezi s obnaSanjem duZnosti, kao i neka druga prava koja su
uredena drugim opcéim aktima koji se primjenjuju i na ostale sluzbenike i namjeStenike
Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Lupoglav. Druga prava iz rada za duznosnike odnose
se na naknadu stvarnih i materijalnih troSkova, dok na ostala prava na koja pravo imaju
sluzbenici i namjestenici (isplata boZi¢nice, regresa za godisnji odmor i dr.) nemaju pravo,
sukladno odredbi Clanka 90.a stavka 1 Zakona o lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Slijedom navedenog potrebno je donijeti Odluku o izmjeni i dopuni Odluke o placi, naknadi i
ostalim pravima Opcinskog nacelnika Opcine Lupoglav.

Ill. Ocjena sredstava potrebnih za provodenje Odluke
Za provedbu predloZzene Odluke nije potrebno osigurati sredstva u Proracunu Opcine
Lupoglav za 2022. godinu.

IV. ObrazloZenje odredaba Prijedloga odluke

Clankom 1. predlaze se dodavanje u preambuli rije¢i da je Odluka donesena temeljem
prijedloga Opéinskog nacelnika Opcine Lupoglav, sukladno odredbama Zakona o placama u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Clankom 2. predlaZe se mijenjanje ¢lanka 5. Odluke sukladno odredbama Zakona o lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi

Clankom 3. odreduje se da Odluka stupa na snagu osmoga (8) dana od dana objave u
SluZzbenim novinama Grada Pazina i Opcina Cerovlje, GralisCe, Karojba, Lupoglav i Sv.
Petar u Sumi sukladno &lanku 73. stavku 4. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi, kojim je propisano da odluke i drugi opéi akti stupaju na snagu najranije osmoga
dana od dana objave.

Jedinstveni upravni odjel
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